


Waarom ‘Ouders aan Z@tl’?’?




Landelijke ontwikkelingen

Kwaliteitsagenda VO: samenwerking en
betrokkenheid!

Passend onderwijs: medezeggenschap ouders
Horizontale verantwoording: dialoog met ouders

Advies onderwijsraad: investeer in partnerschap met
ouders



In het nieuws

Ouders zoeken een school met ‘ons soort mensen’
(Trouw, februari 2009)

Ouder wil ook aandacht in de klas (VK, augustus 2009)

Ouders informeren over slecht onderwijs mag (VK,
juli,2009)

Ouders willen strenge school (Telegraaf, augustus,
2009)



Vragen van scholen

Hoe kunnen we alle ouders betrekken bij de ontwikkeling
van hun kind?

Hoe voorkomen we dat we vooral moeten werken aan
dossiervorming en verantwoording naar ouders toe?

Hoe creéren we een partnerschap tussen school en ouders?

Hoe kunnen we ouderklankbordgroepen en ouderraden op
een goede manier betrekken bij de ontwikkeling van de
school?



Filmpje



QOuders aan zet!?

Doel
Kennis en inzicht ontwikkelen omtrent de wijze waarop
de school haar rol richting ouders kan optimaliseren

opdat school en ouders samen hun begeleiding van
jongeren zo goed mogelijk vorm kunnen geven



Waarom ouders als partners?
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Wat ging vooraf aan dit project?

Quders als partners




Terug naar de basis...

school

ouders de leerling



Opzet van het project

* Ontwikkeling conceptueel kader

e EXpertmeeting

» Pilotscholen — een eerste analyse

e Training presentiebenadering drie pilotscholen
* Volgen van de ervaringen van de pilotscholen
* Eindconferentie met Prof. Dr. Andries Baart



De presentiebenadering...



Er zijn voor ouders en

eerlingen...

Vrij zijn voor...

Zonder vaststaande agenda,
beschikbaar voor de ander

Open staan voor..

Je naar de ander toekeren; mengen
onder collega’s, leerlingen, ouders

Een aandachtige betrekking
aangaan

Een relatie die verder gaat dan het
functiespecifieke

Aansluiten bij het bestaande

Blijven bij het verhaal van de ander

Perspectiefwisseling

De werkelijkheid van de ander leren
kennen

Je aanbieden

Deel uitmaken van het sociale
netwerk van de ander;
onvoorwaardelijk

Geduld en tijd

Ongehaast, de tijd nemen en de
ander de tijd gunnen

Trouwe toeleg

Loyaal, toegewijd en betrouwbaar
zijn




"Meester Ben'’



Mogelijkheden in het onderwijs?

Met elkaar in gesprek



www.oudersalspartners.nl

Publicaties

Vertrouwen in elkaar

Dicht bij mensen staan

Managen van het partnerschap met ouders: een
presente benadering

Eigen kracht in het onderwijs

Instrument
Dimensies van het partnerschap met ouders



