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Is je eigenlijk wel bekend

Wie en wat en hoe je bent?

En wat heb je in je mars,

Of interesseert je dat geen snars?
Hoe maak je nu de goeie keus

Uit al die dingen voor je neus

Als je niet weet van hoe en wat
Doe je nu dit of doe je dat,

't blijft steeds maar vallen op je gat
Want al het mooie in 't verschiet,
Daarvan weet je immers niet,

Als je niet weet van deze drie:

Hoe en wat en wie
Uit: Tao van poeh




Talent iIn de school

Programma:

Definitie van talent

De kracht van talent

Onderzoeksproject “Talent in de school”
Aan de slag met talentontwikkeling






Wat is talent? (1)

Een begaafdheid is een kwaliteit die in aanleg aanwezig is en deel
uitmaakt van de persoonlijke kracht van een individu.

Van talent spreken we als iemand door deze begaafdheid iets met
meer effect, gemak en plezier doet.

Van begaafdheid naar talent?
Bepaald door persoon zelf en omgeving.



Wat Is talent? (2)

Voorbeelden:
cognitieve talenten;
technisch inzicht;
creativiteit;
handigheid,;

sociale vaardigheden.



Latent talent

Een latent talent is:

een talent dat, in een specifieke situatie, nog (verder) ontwikkeld kan
worden en/of meer zichtbaar kan worden voor individu/omgeving.

Drie soorten:
e VOOr omgeving én persoon onzichtbaar;
* VOOr omgeving onzichtbaar is, maar voor persoon wel bewust

aanwezig;
e vOOr omgeving zichtbaar, maar voor persoon zelf niet.



Model latent talent




Als je je talent benut, groeit je motivatie.

Bewustwording van eigen talenten draagt bij aan een
positief zelfbeeld.

Het individu is het uitgangspunt.

De omgeving waarin je je bevindt, is bepalend of je je
talenten kunt gebruiken en ontplooien. De omgeving
kan uitnodigen of juist ontmoedigen.

Als mensen in de gelegenheid worden gesteld om te
(kunnen) werken vanuit talenten voelen ze
“eigenaarschap” en daarmee betrokkenheid bij hun
werk.



Talentmanagement

Structureel aandacht besteden aan
ontdekken en identificeren;
ontwikkelen;

Inzetten.

Naast de functiegerichte competenties ook de talenten van mensen als
uitgangspunt voor werk en ontwikkeling

Hoe kan een persoon zijn talenten zo goed mogelijk inzetten in de
organisatie?

Effecten

meer zelfwaardering, zelfrespect en motivatie

meer teamspelers

beter talenten ontdekken en ontwikkelen bij leerlingen






Ambitieus
Aandacht
Alert

Artistiek
Attent
Avontuurlijk
Behendig
Behulpzaam
Bescheiden
Besluitvaardig
Betrouwbaar
Creatief
Daadkracht
Dansen
Dapper
Doe-het-zelver

Eerlijk
Enthousiast
Eenvoudig
Flexibel
Fijngevoelig
Geduldig
Gedreven
Gevoelig
Gezellig

Goed geheugen
Gul

Handig
Hartstochtelijk
Helder
Hulpvaardig
Humoristisch

Idealistisch
Kracht
Kritisch
Knap

Lef

Lief
Luisteren
Meelevend
Mool

Moedig
Muzikaal
Nuchter
Nieuwsgierig
Open
Optimistisch
Ondernemend

Ontspannen
Openhartig
Opgewekt
Ordelijk
Precies
Reéel
Rechtvaardig
Rekenen
Relaxed
Royaal

Rust
Schrijven
Serieus
Slim

Sociaal
Soepel

Speels
Sportief
Spontaan
Spreken
Sterk

Taal

Tactvol
Technisch
Tevreden
Verdraagzaam
Vertrouwen
Vooruitziend
Voorzichtig
Vriendelijk
Zorgzaam
Zorgvuldig




Niemand weet waartoe hijj in staat is tot hij het pro  beert,
Publilius Syrus



Wat kunnen leerkrachten doen om talenten van
leerlingen zichtbaar te maken?

 Heb hoge verwachtingen
 Wees motivator, coach en regisseur

 Geef uitdagende opdrachten die uithodigen tot
nadenken

e Bevorder samenwerken



Talenten groeien ...

Door ze aandacht te geven
Door er eisen aan te stellen
Door ze de ruimte te geven
Door zelfreflectie

Door feedback

In nieuwe situaties



Project

Research and Development (R&D)
Periode 2008 — 2010

Focus kan meer of minder bij éen groep liggen (leerling, docent,
leidinggevende)

Activiteiten:
- verkennen bestaande situatie (nulmeting)
- opstellen plan van aanpak
- Uitvoeren acties
- monitoren proces (tussenmeting)
- evalueren proces en resultaat (eindmeting)



Opbrengsten

Talenten ontdekken
Talenten ontwikkelen

Talenten gebruiken:



Voorbeelden

Scholen:

- Talent in het mentoraat (VO)

Ml op de BSO

- Talenten ontdekken / kijken naar leerlingen (PO, 2x)
- Talenten van leerkrachten (PO)

- Talenten van leerkrachten in een invalpool (PO)

- Talent op de peuterspeelzaal



Blik in je agenda

Talenten: het stellen van doelen

Op zoek naar de talenten van een ander
Kaartjes met prikkelende vragen
Kaartjes met foto’s en beelden

Met wie zou je wel een dag willen ruilen op grond
van talent dat hij/zij heeft?

Stellingen



Materialen




lets met gemak doen
wat anderen moeilijk
vinden heet talent.

Doen wat met enkel
talent niet lukt,
heet genialiteit.

Henri-Fréderic Amiel



Men moet niet alleen talent hebben, men moet
ook het talent hebben, het te gebruiken. William Moore



Contact

Contactpersoon talent:
Claudine Verbiest
0650 482 765

Dank voor uw aandacht

Martine Dijk



