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Programma
• Welkom en programma
• Reflecteren op eigen leren
• Hoe leren docenten?
• Stimuleren van professionalisering
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Reflecteren op eigen leren
Eigen leerervaring
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Hoe leren docenten?

• Waarom professionaliseren?
• Hoe leren docenten?
• Hoe willen docenten leren?
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Goed onderwijs ­ kwaliteit
van de docent
De kwaliteit van de docent.

Professionalisering op agenda bij de overheid en scholen.

Faciliteren ­ nieuwe inspiratie
­ kwaliteit onderwijs (innovatie)
­ aantrekkelijke werkgever zijn (binden en boeien).
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Professionalisering stimuleren

• Deskundigheidsbevordering als sluitpost

• Project ‘Kwaliteit van de docent’CPS ­ OCW:
Kernvraag is ‘op welke manieren kan een school(bestuur) de
professionalisering van haar docenten stimuleren?’

een bijdrage te leveren aan:
­ beter onderwijs voor leerlingen door het
vergroten van het werkplezier;

­ het zelfbewustzijn;
­ de professionaliteit van docenten.
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Opzet van het project

Het project ‘Professionalisering van de docent’:

1. een literatuuronderzoek en een brainstormsessie.
Deze hebben geleid tot een overzicht van mogelijke
oplossingsrichtingen om professionalisering te stimuleren.
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Opzet van het project

2. mogelijke oplossingsrichtingen in pilot­vorm ontwikkeld in
samenwerking met VO­scholen.

In 2009 vier deelprojecten gestart:
1) Het opzetten van een vervangingspool
2) Professionalisering van onderop
3) Het opzetten van een interne academie
4) Het opzetten van een zomerschool
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2.1 vervangingspool
Tijd voor leraren

Pilotproject (bijna) gepensioneerde docenten

• Vervangingspool en stappenplan
• CPS in samenwerking met scholen van de

Willibrord Stichting te Utrecht.
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2.2 Professionalisering van onderop

Professionalisering door en voor docenten.

Pilot CPS in samenwerking met Fons Vitae te Amsterdam:

• (digitaal) brainstormen docenten over mogelijkheden rond
professionalisering en invulling hiervan

• concrete resultaten
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2.3 Interne academie

Het opzetten van een interne academie:

­Top down (in samenwerking met
Panta Rhei, Amstelveen)

­Bottom up (in samenwerking met
CSG Prins Maurits,
Middelharnis)
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2.4 Zomerschool voor docenten

Zomervakantie verkorten;
• scholing stimuleren
• de onderwijstijd borgen.
• 5 dagen verspreiden of aaneensluiten.

Interviews en literatuuronderzoek verkennen succesfactoren
document: Zomerschool, een kans?
In 2010 een praktisch vervolg.
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Afsluiting
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