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Inhoud presentatie
• Kennismaken, verkenning vragen van deelnemers

• Beknopt overzicht van R&D’s moderne vreemde talen

• Docententaalportfolio: leren en ontwikkelen van MVT-docenten
gekoppeld aan onderwijsvisie, mvt-visie en actief 
personeelsbeleid



R&D’s op MVT-gebied

• CPS voert op verzoek van OCW diverse projecten uit op 
het gebied van MVT

• Sinds 1992 alle MVT bij CPS; al sinds jaren ’70 
begeleidingsinstelling voor Engels en Duits

Een greep uit de recente projecten
• Speakerbox: leerdoelen en didactiek 

gespreksvaardigheid
• Talenacademie & praktijkvoorbeelden
• Echt wél: talen BBL!
• Net echt: competentiegericht taalonderwijs
• Onderdompeling



Lopende R&D’s
• Masterplan ERK: 

- Docententaalportfolio: visie op leren van docenten
- Internationalisering en ERK
- Scan ERK-gericht werken
- Video’s met voorbeelden van werkvormen
- Samenwerking met landelijke instellingen aan 

www.erk.nl, regioconferenties over ERK, 
tekstencorpus op ERK-niveaus

Resultaten komen beschikbaar via
www.cps.nl/talencentrum en via www.erk.nl en
publicaties in de vakbladen

• Brein en leren: breinvriendelijk taal- en MVT-onderwijs



Kennismaken
• Heeft uw school een visie op taal en/of mvt?
• Hoe werken docenten taal/mvt nu aan professionalisering?
• Kunt u - indien mogelijk - een paar voorbeelden noemen van 

leerervaringen van mvt-docenten?
• Hoe vaak werken mvt-docenten nu aan hun 

docentcompetenties? 
• Houdt u op uw school competentieontwikkeling van (mvt-) 

docenten bij en zo ja, hoe? 
• In hoeverre is leren en competentieontwikkeling gekoppeld aan 

mvt-beleidsplan om mvt-visie uit te werken? 
• Organiseert uw school gesprekken waarin docenten hun 

professionaliseringswens kunnen neerleggen? 



Aanleiding 
• IVLOS (2006) onderzoek naar gebruik docententaalportfolio, als 

middel om de deskundigheid van talendocenten te bevorderen: 
“relatief weinig scholen maken er gebruik van en/of vaak een weinig 
structureel personeelsbeleid”.

• Komt overeen met ervaringen van CPS-collega’s op IPB-gebied.

• Lopend R&D-project ‘Implementatie van personeelsbeleid: geeft 
overzicht belemmerende en bevorderende factoren + aanbevelingen.

• Vanuit die kennis kan het docententaalportfolio op een meer 
structurele manier geïmplementeerd worden om te voorkomen dat het 
een zwevend instrument wordt binnen de school. 

• Doel: werken aan kwaliteit van MVT-onderwijs door werken aan 
kwaliteit van MVT-docenten (gekoppeld aan visie en 
beroepsstandaarden).



Onderzoeksvragen
1. a) Hoe wordt aan de invoering van integraal personeelsbeleid vormgegeven binnen 

scholen? 
b ) Welke factoren werken belemmerend bij de invoering van integraal 
personeelsbeleid[1]? 
c)  Hoe spelen deze al dan niet een rol op de scholen die meewerken aan het 
docententaalportfolio?

2. Welke factoren zijn van invloed op de keuze voor het al dan niet werken met het 
docententaalportfolio als IPB-instrument? Hiertoe zal een nulmeting gedaan worden 
waarmee de perceptie schoolleiders/teamleiders en docenten bevraagd wordt.

3. Wat weten we over hoe docenten leren in een professionele context en welke 
consequenties kan dat hebben voor het leren van docenten mvt? 

4. Wat zijn de consequenties vanuit antwoorden op vraag 1, 2, 3 voor de interventie(s) 
waarmee het docententaalportfolio geïmplementeerd wordt, en welke keuze maken 
de scholen in de R&D hierin?

5. Is er effect van de interventies op het professionele ontwikkelproces van de mvt-
docenten, en zo ja, welk en waarom?

[1] Wagenaar, L.. en Wassink, H. (2008) Implementatie van IPB in lijn met 
Onderwijsdoelstellingen, een literatuuronderzoek. CPS, Amersfoort. Internet: 
http://www.personeelsbeleidopschool.nl/themas/pdf/Implementatie%20-
%20Literatuuronderzoek.pdf



Docententaalportfolio
• Een doelgerichte verzameling docentwerk en reflecties 

daarover gedurende een bepaalde periode. 

• Het docententaalportfolio is bestemd voor het registreren, 
documenteren en plannen van leerzame activiteiten             
(‘Life Long Learning’)

• Daarnaast komt het tegemoet aan de trend van kennen naar 
kunnen. 

• Kan ondersteuning bieden in het kader van kwaliteitszorg. 

www.europeestaalportfolio.nl



Onderdelen docententaalportfolio

• een taalbiografie , op basis van het Europees Referentiekader.

• een groeimeter (checklist), met ‘can do statements’ op 
verschillende niveaus (‘laddertjes’), m.b.t. beroepsgerichte 
taalvaardigheid, vakdidactische bekwaamheden, en socio-
cultureel inzicht.

• plannings- en evaluatiemogelijkheden bij de bereikte en 
gewenste competentieniveaus.

• een dossierfunctie : een overzicht van leerzame activiteiten bij 
de verschillende competenties.



Doelen docententaalportfolio
• helpt de docent:

- professionaliteit op vakspecifieke competenties in te 
schatten.

- professionaliteit op vakspecifieke aspecten te 
vergroten.

• helpt de school: 
- om inzicht te krijgen en te houden in de aard en het 

niveau van de professionaliteit van docenten op 
vakspecifieke aspecten.

- vergroting van die professionaliteit te bevorderen.



Mogelijke rollen docententaalportfolio

1. Werkportfolio: 
. bewaarplaats 
. stellen van professionele doelen, het reflecteren over te 

hanteren strategieën om die doelen te bereiken en het 
plannen van activiteiten 

2. Presentatieportfolio:
. zorgvuldig geselecteerde voorbeelden van het beste of 

belangrijkste werk van de docent op het gebied van 
beroepsgerichte taalvaardigheid, vakdidactische 
bekwaamheden, en socio-cultureel inzicht 

3. Evaluatieportfolio:
. documenteren wat de docent heeft geleerd en hoe de 

ontwikkeling van de docent op een bepaald gebied verloopt 

Danielson & Abrutyn, 1997



BiT: Beroepsstandaarden en 
registratie in het talenonderwijs

• Levende Talen en partners: BiT-project: 
Beroepsstandaarden en registratie in het Talenonderwijs

• Beroepsstandaarden (MVT/Nederlands, Fries, 
gebarentaal)

• Sluit aan op de checklist/‘groeimeter’ in het 
docententaalportfolio



Docententaalportfolio en de Wet BIO

• Wet BIO: iedere medewerker houdt bekwaamheidsdossier bij
• geen vormeisen: portfolio is handige vorm
• door de docent zelf aangelegd en beheerd 
• dient enkel om overzicht te houden omtrent de eigen 

voortgang, scholing, ontwikkeling en de stappen die men 
neemt in het carrièreverloop

• mag geen onderdeel vormen van beoordeling, tenzij docent 
hiervoor kiest



Onderwijsontwikkeling

Leerpsychologie Kenniseconomie

Nieuwe onderwijsconcepten

Gedeelde interpretatie

Reflectie, feedback 
uitwisseling, observeren, 

kennis vergaren en innovatief gedrag

Beïnvloed door factoren op taak-, team- en organisatieniveau



Onderwijsontwikkeling
Taakniveau: 

- Autonomie
- Werkdruk

Teamniveau:
- Onderlinge (taak- en doel-)afhankelijkheid tussen 

docenten
Organisatieniveau: 

- Eenduidige visie en onderwijsconcept
- Organisatieklimaat
- Transformationeel leiderschap
- HRM-beleid en -instrumenten

In opdracht van de VO-Raad werken CPS, APS en KPC
aan een website met werkvormen om onderwijsontwikkeling te
faciliteren: de Innovatieve Leraar. 



Leren van docenten
• Professionalisering tijdens loopbaan geen vanzelfsprekendheid 

(Van Driel, 2006)
• Beroepsbeeld en beeld van eigen functioneren verandert 
• Docenten: betrokken en deskundig maar weinig gelegenheid 

tot leren van elkaar
• Docenten leren vaak impliciet (60-80%, Van Eekelen, 2005) en 

ongepland (Kwakman, 1999); probleemoplossend leren
• Moeite met aangeven leereffecten (Kwakman, 1999)
• Zelfvertrouwen
• Motivatie om eigen praktijk te verbeteren

Zie ook: http://www.personeelsbeleidopschool.nl/ >
professionalisering > literatuuronderzoek



Inzet docententaalportfolio voor 
professionalisering
1. Oriëntatiebijeenkomst

- Verkennen docententaalportfolio
- Biografie invullen

2. Keuze inzet docententaalportfolio
- Hoe kan ik/kunnen wij werken met het 

docententaalportfolio?
3. Meerwaarde van het docententaalportfolio

- Waarom zou ik/zouden wij werken met het 
docententaalportfolio?

4. Betrokkenen bij het werken met DTPF?
- Docent, MVT-collega’s, collega’s uit jaarlaagteam, evt. 

HR-afdeling



Rekening houden met: …
• beschrijven van deskundigheid, talenten en ontwikkeling kan 

bedreigend ervaren worden

Daarom:
• eerst pilot doen met kleine groep en schoolleider, gekoppeld 

aan schoolvisie en visie op taalbeleid 
• ontwikkelingen documenteren met het docententaalportfolio; 

keuze over inzet van gesprekscyclus in relatie tot 
ontwikkelingen



Onderzoek & resultaat

• 3 VO-scholen met MVT-docenten en teamleiders, 
schoolleider

• Nulmeting via benchmark IPB
• Oriëntatiebijeenkomst
• Keuze voor werkwijze docententaalportfolio
• Actieplan gekoppeld aan leerzame ervaringen
• Afspraken over bespreken resultaten in 

voortgangsoverleg
• Effectmeting en semi-gestructureerde interviews

Resultaat: publicatie met implementatie-aanpak (gratis te
bestellen en downloaden), artikelen, workshops.
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Aan R&D bij CPS werken mee:

Judith 
Richters
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Contactinformatie

Maartje Visser
m.visser@cps.nl
06-55898687

www.cps.nl
www.cps.nl/talencentrum
www.erk.nl



CPS Onderwijsontwikkeling en advies

Plotterweg 30
3821 BB  Amersfoort
Postbus 1592
3800 BN  Amersfoort

T [033] 453 43 43
F [033] 453 43 53
E cps@cps.nl
www.cps.nl

www.cps.nl
www.cps.nl/talencentrum
www.erk.nl


