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Programma
Overgangsprotocol po-vo Taal en Rekenen

1 Welkom en starter
2 Kaders en doelstelling vanuit SLOA R&D
3 Wat is het, waarom is het er, hoe werkt het?
4 Nader bekeken:

voorbeeldmatige invulling voor drie doelgroepen
5 Aan het werk met het protocol
6 Uw reacties



Kaders en doelstellingen

• Programmalijn Doorlopende Leerlijnen
• Uiteindelijke doel: verbeteren taal- en rekenprestaties
• Invalshoek KPC Groep:

- concretisering referentieniveaus met aandacht
didactiek

- versoepelen overgang po/vo m.b.v. protocol



Wat is het, waarom is het er, hoe werkt het?



Analyse fase

intern in po- en vo-school





Fase van uitwisseling en afstemming

po- en vo-school samen





Hulpmiddelen bij afstemming

po- en vo-school samen



Het overgangsprotocol is een instrument voor:
- (boven)schools management po en vo
- IB’ers en zorgcoördinatoren po en vo
- docenten en leerkrachten po en vo

Het biedt een structuur, een inhoudelijke agenda en
procesondersteuning voor het overleg tussen po en vo

Het helpt bestaand overleg in te kaderen en verder 
te brengen

Wat is het, waarom is het er, hoe werkt het?



De drie doelgroepen vinden voor hen relevante informatie:
- gespreksagenda’s
- vragenlijsten
- checklists
- informatie (bijvoorbeeld over referentieniveaus)

Het protocol kan via verschillende ‘aanvliegroutes’
benaderd worden en biedt ook mogelijkheden voor
cyclische processen

Wat is het, waarom is het er, hoe werkt het?



Wat is het, waarom is het er, hoe werkt het?



In elke fase in het protocol is relevante informatie
beschikbaar

Het protocol is voor een belangrijk deel reeds gevuld,
we werken in pilots en regionale bijeenkomsten aan 
het verder vullen van het protocol

We laten een aantal voorbeelden zien!

Het protocol nader bekeken: enkele voorbeelden



Leerling
?

Visie en 

verantwoording

?

Curriculum
?

Didactiek
?

Analyse fase

intern in po- en vo-school



Fase van uitwisseling en afstemming

po- en vo-school samen

vrijblijvendUitwisseling

commitment

Afstemming



Hulpmiddelen bij afstemming

PO- en VO-school samen
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Referentiekader Meijerink

4S

4F3S

3F2S

2F1S

1F

Algemeen maatschappelijk niveau

Drempels

Fundamenteel niveau 1

Streefniveau 1 Fundamenteel niveau 2

Fundamenteel niveau 3

Fundamenteel niveau 4

Streefniveau 2

Streefniveau 3

Streefniveau 4



De referentieniveaus : de geschiedenis

Nederland kent geen centraal leerplan

Nederland kent wel 
kerndoelen en eindtermen

Politieke tendens om eisen te stellen, te centralisereren
te controleren als het gaat om de basisvaardigheden

Veel geluiden over 
dalend taal- en 

rekenniveau

Uitgeverijen regelen 
het curriculum



4S

4F3S

3F2S

2F1S

1F

HBO / WO

De drempels

Algemeen maatschappelijk 
niveau

Drempels

Eind basisonderwijs

Eind VMBO, MBO 1/2 

Eind HAVO / MBO 4

Eind VWO



D E  P R A K T I J K ?

HetWAT
is in de referentieniveaus beschreven

Het HOE
is aan de scholen



Van de scholen wordt verwacht

Ontwikkeling taal- en rekenbeleid gericht op:

• Systematische verankering effectieve en 
efficiënte programma’s en activiteiten taal en 
rekenen

• Meten van effecten van de onderwijsinspanning
• Leerlingen z.s.m. toerusten voor de 

referentieniveaus



Vul voor de situatie bij u op school de ‘checklist visie 
en verantwoording’ in

Zoek een collega op van een andere school en ga met
elkaar in gesprek over de visie en verantwoording voor taal
en rekenen met behulp van de bijbehorende gespreksagenda

Noteer voor uzelf drie sterke punten en drie verbeterpunten
voor uw school als het gaat om de doorlopende leerlijn taal 
en rekenen

Aan het werk met het protocol



• Is er bereidheid om tot afstemming te komen in de regio?
• Heeft het protocol een meerwaarde in dit proces?

Intermezzo: de casus Veghel

• Welke kansen liggen er in uw regio?

Uw reacties?



• Afronden pilots voor concretisering en didactiek
• Beproeven instrumenten protocol
• Publiceren website

Hartelijk dank voor uw aandacht en graag tot ziens!

Laura Punt Harm van Son
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Het vervolg in 2010


